
 

113 學年度國立成功大學工業設計學系大學個人申請_第二階段指定甄試項目參考指引 

 

其他指定甄試項目 選才理念 
提供給考生參考之 

準備指引 

設計營 

(含筆試、面試) 

■由於台灣產業正朝向創意加值之

模式發展，創意人才已成為產業競

爭之關鍵，故對其篩選與養成制度

加以審慎規劃。 

■本系在選才方面，相較於一般「書

面資料審查與面試之篩選」模式，透

過「設計營」之活動，可觀察到更多

考生之能力、習慣及特質面向，特別

是在「自我挑戰」與「競合關係」二

個面向。 

■「設計營」之選才方式，可更加了

解學生特質，而以創意為核心之設

計教育所需的學生特質，明顯有別

於以一般理工管理等科系者，也進

而了解考生於傳統面試方法所難以

得知之面向特質。除此之外，本系也

著重學生在團隊合作與設計領導之

能力，因此在溝通表達能力與團隊

協作能力極為重要。 

1.著重創意思考、設計發想等表現

能力，可參考設計相關書籍、設計展

等，有助於創新創意之發想。 

2.考生可根據生活經驗並關注時

事，將時事議題結合設計思維。 

 


